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DIRECCION DEL TRABAJO
MAS CERCA DE LOS TRABAJADORES

YTRABAJADORAS DE CHILE

MEJILLOMES, TAL TAL, MARIA ELENA, COPIAPO, CHANARAL, HUASCO,
VICLUNA, [LLAPEL, VALPARAISO, VINA DEL MAR, SAN FELIPE, QUILLOTA,
HUUELAS, LLAY LLAY, SANTIAGO, SAN MIGUEL, TALAGANTE, MELIPILLA,
LA FLORIDA, PROVIDENCIA, LAS CONDES, QUILICURA, MARIA PINTO,
RANCAGLIA, SAN FERMANDC, RENGO, SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA,
LINARES, CAUCQUENES, CONSTITUCION, MOUNA, SAN JAVIER, PARRAL,
CURANILAHUE, SAN CARLOS, TALCAHUANO, TOME, CARETE, ARALCD,
LONCOCHE, VILLARRICA, PITRUFQUEN, CURACAUTIN, COLLIPULLL
PUERTD MONTT, OS0RNG, PUERTD VARAS, ANCUD, CASTRO, CHAITEN,

PUERTO CISMES, PUNTA ARENAS, PUERTO MATALES ¥ PORVENIR.
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La infarmagian que las rabajaderesas) necesitan

PROCESO DE QUIEBRA DE LAS EMPRESAS

Lid

JCuando se origina la quiebra?
S origina cuando la empress no pusdes pagar sus obligaciores

corm=mciales, laborade=, prevziorales ywo nancieras v asdl =5 de-
clarado por un Tribural.

J0ué es la quiebra de una emprasa?
La quisbra =5 un pido. mediante o cual s= =najeran bos bisnes de
la =rnipresa, & efectos de pagar la ragor cantdad de sus deudas

JCHmMo el trabajadoria) puede advertir que al

empleadoria) esta en riesgo de caer en quisbrar

al Cuando &l emplesdon a) o paga, por un pericdo prolangadio,
Iz cotizaciones previsionales yio =l impus o dnico de ssgur-
da categona de los trabajppdoresias) (podia estar sdlo declar
rando las cotizaciones previsionalss y no pagandolas).

bi%e stras en fomna reiterada y por sumes importantss =n = pago
de remurerciones; no paga ks mismas o ks paga sdlo con aloo-
Mices

ci Mo observa cumplimisnibo, en general, de bereficios v presta
ciones establecidas sningrumentos colsctivos.

diCespide de modo repeniting y masivo a los rabajadoresias),
oon @ Hin pago de indermnizascionss.

=1 En gereral, no da cumplimiento a la legislacidn lsboral, previ-
sional y & los contratos de tabajs g comemiales, por proble-
mexs de Anandamisnto.

f1 Tambi#n se pusde advertir cuando =l empleadorial no s= =0
cuenira ubicabls, s= aculta, cizma sus oficnas, empresa o estar
blecimiznto v no deja repressntanns wilido

JQue se puede hacer cuando por problemas
de financiamiento, el empleadoria) no cumple

con sus obligaciones laborales v previsionales?

al Solicitarl= =n formia individual o s ravds del sindicata, infor-
miacian acerca de las causas efectivas que han llevado a los
imcurm plimienitos.

bi Solicitar unafiscalizacion a la Inspeocidnd =] Trabajo comrespor-
dizribe & domicilio d= la emipress, o efectuar denuncia por las
prestaciorss adeudsd s, & fin deque =l inspes ctaria) det=mine
&l mionto de allas, exija o curnplimiento, o bisn deje oonsa-
cia en =] acta correspondients de dicha incumplimisnto yd=la
sinacidn producida =n la empresa.
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i Becopilar y reurnir 21 midsirno de documentacian laboral w previsio-
real vy otros anteced enites =nlos cuales se estableacan las prestacio-
ress iMpagas

o i Tomer conitacho y solcitar la asssoria de un sbhogadoial para quessu-
i | posibilidad de resguardarn adeousda y oportunanresnts, los de-
rechios de los rabajadoresizs). Bsousnds que pusds tenier b asssorka
opatuits de ba Conporaddn de A sisterncia odicial de su donmicilio

JCOmMo se sabe si una empresa esta

legalmentea en quiebra?

M= dimnte |a resolucion de la declaratoria de quisbras que 2= publica
e &l Diario Ohcial, oon indicscidn d= s Bcoha, nomibre d= la Fallida
i=mpresa en quishbral v del Tribunal que coroce de =1k,

Tambi€n podra consultar a la Superintendencia d= Guishras,
que ez & Servicio de Gobierno que lleva & registro de las quisbras
wigenbes wwrwssquishras.cl - Call Cerber (536-21 495 25 100,

JCual es el rol de la Superintendencia de Quiebras?
La Supsrint=ndencia de Cui=bras s un organismo autdrormo, qus
s= relaciona con =l Gobisrno a travds del Ministerio de osticis, oueyo
obj=to =5 superdglar las actuacionss de bos sindicos =n las quisbras,
oorwenios o cesionss de bienes en todos los aspecios de su admi-
nistracidn, sean técnicos, juridioos o financi=ros, asi como las de los
adminisiradores de Ia continuacion d= gino

Fara o cumplimienios de su cometido teres ura sene de aribudorss y
deberes ermablecidos anel artioulo 22 de s Ley 18175, amvire los cuales
el deberyla funcidn de e dbirlas deruncias quelos trabajadone s,
acreedoresiasl, fallido o t=ro=ras irtersssdos formulen =m0 oorira del
chepernpesyo de sindico o de] adminisoadoria) d= la contimusddn de ginon
El trabajadona) pusd= dirigirs= a las dependencias de la Superirten-
dercia de Cuisbras (Huérfanos 626, piso 9, dond e un abogad oiia) =5-
pecinlizads aberderd sus consultas

JOuién queda acargo de laemprasa

una vez declarada la quiebra?

Unia wez declarada la quisbra, la administracidn de los bieres de= |a
empresa paza por Ley a manos de un Sindico de Cuisbras, quien e
rorbrado =n la sertencia que declara la quistra w se le enoomienda
erajerar los bienes de la empresa para  pagar sus deudas. El sindico
serd o representants de la smipress para todos los sfectos lsgales.

J0ué ocurre con |os trabajadoresias)

que prastaban servicios al momento de

declararse la quiebra de la emprasa?

Una wez que =] sindico 2= ke hecho cargo de la smpress en quishea,

debe proceder a dar término a los contmatos de trabajo segin las cau-
sales lagales que correspanda
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Sinembango, sisedeclara b continudad degirodelasmpress,
o sindico podia reconiratar & algunios =x rabajadonesiasi.

JQue sucede con los derechos y las
prastacioneas que el empleadoria) quedd
debiendo a sus trabajadorasias |?

En wwtud de ba declwacidn de quisbra, las deudas que o
ernpheadorial ranbenia con los rabajadoresia) s haosn aigi-
bles, por sjerapls b remureradonss impagas, indsmnizacio-
rees; gratificaddn u otras derivadas del contrato de rabajo par
loes efectos de que puedan irbervenin =n la quishra y partciper
delas pagoso repartos de fondos. 5= debe pagar o valor actusl
o & sus eyt eog aédibos mids los reajusies = inbersses que oo-
rregoonicda

JCon qué dinero paga el sindico

dichas deudas?

Paor Ley deteen ser pagadas con los recursos qus s= obtenigan
products de s venta d= los activos d= la ernpre sa, comm tam-

bign de los recursos Fnancisros que se genaren =n la quishes,
tales como cobranms, direro en elEctivo, irversionas, =t

J0ué causales de término de contrato

puede aplicar el sindico?

Dado que la quishkra d= la empress no e &nos misma una
causal de despido, & sindico podria ineecar cualgquisra de las
causales de los articulos 159, 160 o 161 del Cadigo de Traba-
jo. Sin =mbango, 2| rabajadoria) iene o derschio de reclames
la improcedencia o la no jusificacidn de la causa d= trmino

esgrimida y obtener por ela las ind=minizcionss legales y
rrifeas.

J0ué a5 la“quiebra en continuacidn de

gino” y qué efecto puade taner an los
contratos de los trabajadores{as)?

Es la contiruacidn sfectiva d=l giro de= | srmpress en quisbra,
la que pusde ser bodal o parcial, es decin, &5 la mantencidn de
suactividsd productiva con = oljeto de abender sn misjor fior-
rmia o con msor provecho o pago de todos s oréditos.
Curante =l periodo que durs =] gino, g ue no pusde saoceder
miAs de dos afios, &te ez administrado por 2] sindico o por
la persona queslifla juntads acresdores, pudiendo recon-
tratar & la totalidad o8 ura parts de bos e trabajadoresias)
bajo nuesas condiciones laborales impuestas por =l pro-
pio giro.
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JQué es la"unidad econdmica”de la empresa
an quiebra y qué efecto puede produdi

en los contratos de los trabajadores(as)?

Ex un acuerdo que toma la junta de scresdaoresias) con o
fin de wvender o enajenar los bisnes de s smpress como un
todo, & s conjurito, sin desmantelarla, porque asi se pod rd
olxtener un valor supsrior por =lla =n beneficio de wdos loz
acreedoresazl,

En cuanto & su efecto =n los contratos d= los trabapdorssiasi,
2| sindico @ = administradoria) del giro elegids por la jurica,
podrd igualments poner térrin y fniquitsr los confrats paa
=l me=jor pago de los derschos d= los Tabajadoresiasi, o bien,
2| compradorial asumird todas bas obligaziones =n Fawor de los
trabajadoresias] de dicha unidad =rranada d= s contratos indi-
widuales o colectivos.

JQué derechos tiene el trabajadoria)

una vez declarada la quiebra?

Tiene derecho & cobrar rermuremacionss mpagas feiado legal yio
projporcioral asgresciorss farnilarss, indemnizacidn susinata de
arvizo previoy indeminizacian por afos de serddo, fusmos meternakes,
fusros sindicales y, =n gereml, todes las prestacionss adsudadasde
origen laboral.

1En qué forma puede el trabajadona) exigir
el pago de las prestacionas adeudadas

por la quiebra de la empresar
Exist=n dos formas a ravés d=l pago administrativo o del pago
Judicialir=parto de fondosi

JQué es el pago administrativo?

El pago adminisorative s ura forma d= pagar “anticipadamente?
= decir, adn antes de su verificacidn judicial, los aéditos proes-
nierit=s de las remuneracionss ¥ las asignacionss familiares d=
los = trabajadorssiasl, asi como las indemnizacionss legal=s ¢
corwencionales d= origen laboral que bz comespordan a los =
trabajadoresias) que s= adeuden ala fecha Sin embango, sedehb=s
tener preserbe que respechn de las ndemnizaciones, £sas s pa-
gan com takes, siempre con & limite legal sefalado en b pre-
qurita B 26

JComo se solicita el pago administrativo?

Para solicitardicho pago administrativo, o sedebs esperar que
=| crédito laboral == encusnire dentro de= la ndmina de ordditos
reconocidos judicialmente f=n =] uicio de quisbral, no requisre
s intersencidn de unabogadol sy puede s solicitadas directa-
rreeribe peor 2scrito al sindico
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J0ué documentos se requieran para

Se deben acompanarlos anteoedentes documentarios que la
justifiquen y el sindico deb=s tener la plena certeza de qué =
lo que s& adeuda por dicho concepto. La certeza Ia obtisne
con antecedentes tales como contratos de trabajo, individual
o colectivo, liquidacionss de remunsraciones, com probarntes
de feriado, planillas de pago d= cotizaciones previsionalss,
fimiquitos, actas d= la Inspeccidn del Trabajo y atros

iSlempre procede el pago administrativo?

MoEl pagoadministratvo esta supeditado a b condickdnde que s
tan fordos suficientss par dlo, & dacin si &nouna quisbea o =dashen
bisries o &stos sdlo akzaraan para pagar los gastos de adminigraddn
(pubdicaciorss lsgales, honorancs del ministno de fe, stcl, aunque =
trabapoonal terga los documenbos que justibquen o pago y =] sin
dico la cerbeza de o que 5= adeuda, ro va a recloir pago.

Azirrizmo, debe considerarss que & dndico pagars a todos los
trabajrdoresiaz) o mismoe porcentaje en igual forma. Por tanto,
& sindioo no les pagard todo lo adeudado &n la medida que los
trabajrdoresiaz) van solicitando o pago administrativo, sino que
diridird o prorrateard = dinemo que tenedigponible, para pagar a
caca ur de kog e trabajadores(asl =l mismo porcentaje.

Qe es el pago judicial o reparto de fondos?

El pago judicial o reparto de fondos 22 & pago que realiz =l sine
dicoy una vez que bos créditos hayan sido reconocides por o Ti-
bunal, siermpre que ssistan fondos para ello

JEn qué consiste la verificacidn de los créditos?
Ez aquel wémite que realm o abogadoial contratade por los
trabajador=siaz) ante = Tribural que conoos de la quisbra, &n =
que solicita al juezial que considers su crédito dentro del total de
los acresdoresias) de la quisbra, acompanando para @l skecto o
conjunta de docurrertacian kibolos justifoativos tales como: oore
tratos de trabajo, liquidaciorss de apeldo, iniquitos, certificado de
cotizacionesde A FP, actas de comparecencia de ks Inspeccidn def
Trabajo, demardas labborales, etc) que permitaacreditar la sxster-
cia def crédito y b preferencia d= pagod= acuerdo a la bey.

Para verificar el credito jhay que

tenar sentencia laboral?

o 5= deboes beresr presents que |a Ley de Quisbras establecs que
los trabajadoresiaz) podrén werificar =n = Tribural d= la quisbra,
de rarera condicional una vez notificada s demanda laboral al
sindico, quien a su vez tendra la obligacidn de ressrvar bos fordos
suficienit=s para =l =vento deque seacoja dicha demanda y si=nr
pre que exdstan fondos suficientes =n la quisbra, sin perpicio de
los pagos administrativos que procedan.
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iQué se entiende por remuneracion,

para efectos del “privilegio de pago™

5= eniersde la definida &n o articulo 41 del Cédigo del Trabajo, =
decir, las contrapresacion=s en dineroy bas adicionales svaluables
=ndinero que debe percibir = rabappdoria) del empleadoda) por
causa del contratods trabajo. . T e como susldos, sobresssidos,
comisionss, participaciores gratificacionss, =tz Ademds, para
sfecho de pago, 2= asimilan a remuneracion las compersaciones
=n dinero que comesgponds hacer al rabajadoria) por fiado lega
w proporcional por aplicacidn de s Ley 19250,

[Qué tipo de indemnizaciones debe pagar el
sindico por el tarmino del contrato de trabajo?
En genieral, las mismes que deberia haber pagado o smplesdona).
al Indermnizacidn sustitutiva de adso predo:
Equivalent= & la dlirma remuneracidn mensua, por no aviso
con W dias de anticipacidn del tEmino del contrabo
bi Indemnizacién por ahos de servido:
Equivalent= a 30 dias d= la ditima remuresracian mensual por
cada afo de ssrvicio y fraccidn supsrion & seis messs, oon un
b e 330 dias.
Estas indemnizcionss no etdn afectas a descusnto por ooki-
ZACIONES Ni Mo,
Respscto de los trabajadoresias) con contrabo vigents c=bebrado
antes del 14 de o d= 1977, la indemnizacidn se caloula sin
topes, para lo cual deben solicitar ants =] Tribunal Laboral oorres-
pordisnte dichs b2reficio

ICual es monto de la indemnizacidn

legal o convencional por anos de

servicio al que tengo derecho?

La r=gla g=n=ral & aplicable al 2stada de quisbra. Un suslda Q30
dizs de la dltima remuneracidn mensual | por cads afode serdicio
w fraccidn supsnor a seis meses con un topes médmo de 11 afos,
si ez oorwencional (acordada por bas partes) serd & monto soor-
dado La quisbra no albera o montos & pagar por ind=mnizcian
por afos de servicio, s=a legal o coresncional, pero establecs |-
itz & la prefersncia de su paga. Bl saldoque secede 2l limit=d=
Ia preferencia, & corsiderad o valista, o s=a, sin preferencia para
su pago y se pagard =8lo | quadan fordos una vez cubiertas laz
prefersncias

[Cual es el monto de indemnizacidn

que se paga de manera preferanta?

El rdximno de indemnizacidn que s= pusds pagar de= marens pre-
ferente =5 o squivalente a tres ingresos minimo: mensoales por
cada anio de sercio y fraccion supsnora seis meses, oon un tops
de 10 afos =shooes, 30 ingresos minimos men sk
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Si la indemnizacion supera el limite de

pago preferente, jcdmo se cancela?

5 =l monto de la ndemnizacidn supera o limite, sefabsdo enla
preganita 26, éste 3= pagard como crédito valsta, e decin jure
to con ko dernds crédibes d= by quishes sin preferencia alguna y
siempre que sxistan fondos suficients s para s pago.

JQué sucede cuando el sindico utiliza
incorrectamente las causales de despido!

El sindico debe dar por termiiresdos lo: contrato: d= trabse
jo por las causales que estime aplicable. Sin embargo si los
trabajadoresd asi consideran que o d=spido ba sido njusificado,
indzbido o improcedents, o que ro 32 ha inveoado causal, po-
dran reclamar judiciamente de conformidad al articulo 168 del
Ciédigo del Trabajo, para que & Tribural Laboral sea quisn fijjelo
ques corresponda. En este caso, o reclamadod ai o demandadoda)
s=rd 2| sindico cor representants del =mpleadoria) fallido.

JQué plazo tiene el trabajador(a) para
reclamar ante al juez(a) del trabajo el

despido que estima injustificado?

El plazo = o mismio s=hialsdo an o articulo 168 del Cddigo, esto =,
&40 dizs habiles contados desds |a separaddn del trabajador(a). Este
plazo s susperide encazo de reclams arte b nspeccidnd o Trabajs
y sigue comisndo una ver concluids esta reclamacidn, pero snonine
glin casn pusde moceder bos 90 dizs hébiles desds |a separacidn

JQué prestaciones laborales gozan

de “preferancia” para su pago?

(>oman de preferencia para su pago: las remureracionss y asigrer
ciones Bmiliares, los feriados legake sy proporncionales, las cotiza-
cion=s previzionales adeudadas & organismios de previzan v las
indemnizciorss: lkgass y corvercionales por tEmmine de core
trato, sequin =l articulo &1 del Codigo del Trabajo

JQué sucede con el fuero sindical y

matarnal en caso de quiebra?

El sirdioo detoe solicitaral jusza) del trabajo la autorizacion previa
de desafusro para despedir al trabapdodal oon fusno, de conowe
rrir Aguna de las causales legales de término de corrabo, segin
lo dispuesto =n =l ardouls 174 d=| Cadigo del Trabajo. En o cazo
de proceder ol despida sin 25ty autarizacion, los wibunales han
concludo que se debwe indermnizar todo o pericdo de duracidn
del fusn, adembs de las indsmnizaciorss k=gal=s que proosdan.
Fara =llo, o rabajadorial debe demandar al sindicoante o s ribu-
riales labsorales, =n s calidad de representants del empleadoria),
w werificar sus crdditas =n & juicio d= quizhia.
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IQué ocurre con la existencia de las
organizaciones sindicales y las actuaciones de
los dirigentes en la quiebra de la empresar

Las organizaciones sindicales nio se sctinguen misniras subasists
b =rmipress, o sea, la sola declaracion de quishea no ectingues los
sindicatos, los que se mantendrdn misntras no oese completa-

rre=rite |a smpresa o no incurmn =n causd de disolucidn ¥ por
tanto, bos dirigeni=sizs ) oonservan sus derechos y obligaciorss.

iQué sucade con los procesos de negociacion

colectiva iniciados antes de la quiebra?

S concluyes anbes de b declaracion dequishra, o sindico debes pes-
pe=tar los rnonbos w berefidos acordados. 5i e dedarads la quisbra
rrieritras |a negociacidn =std pendiente & bisn & sindico paza &
ooupar & lugar del empleadonal. s regociacidn == nvable, ya que
toda regodackdn coksctva supone una msjora en b condiciones
rernuneradorales del rabapadorial v la quishea A imevwooakbile-
mente los deredchos de los trabapsdoresdias) A dia en que £sia 2=
declara, wa que éstos son oonsiderados sossdorss, Por tanto, no
peochria prospesran, ponque descepiares abentaia conira la igusldad
de= los acresdoresiasi =n la quishra, ya que serian acresdonss(asi
privilegiadas con posterioridsd a la declaracidn de la quista.

iQué s la“junta de acreadores(as)”?

La Junita de acresdorssias) “es la asambles d= los aceedoresiagg
de= la empresa =n quisbra, cugos créditos ban sido presam snbe
reconocidas por =l juez de |a quisbra o autorizados por £si=
participer, ¥ gozan de derecho a vaz yw woto en bas rruniones ordi-
narias o scraordinarias & que s les conyoqus para pronuncianss
w decidir sobre o proc=so d= liquidacion y administracidn de los
bi=nes de la =mpress =n quisbra.

iPueden los trabajadoresias) pertenacar

a la junta de acreedoresias)?

50 Los trabajpsdorssizs] integran s junts de acresdoresiasi con
derecho a woz y woto, & igual que los demés acresdonesiasi a bos
cuales pusden conourrir persoralrmentes o debidamrsmbe repre-
senitadon

iPueden los trabajadoresias) formular reclamos
o denuncias laborales en contra del sindico

ante la Inspeccién del Trabajo, o demandarlo
judicialmenta, de haber mérito para ello?

5i. Los trabajpasd orssias] pusden forrular reclamo o denunicia la-
bearal ar= la Inspsccicn del Trabajood=mandas ante los Tribuna-

b=z de Justicia =n contra d=l sindioo por sus actuaciorss duranbs
Ia quisbm.
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